Alytaus Dziikijos mokykla
VILIJA SUSINSKIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-19 Nr.
Alytus

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2021-2023 mety strateginiame plane Laiminga mokykla- gera mokykla numatytos veiklos
kryptys mokyklos vizijai pasiekti: 1. Gerinti mokiniy pasiekimus, stiprinant mokymosi
veiksminguma. 2. Kurti saugig ir draugiska ugdymo aplinka, stiprinti mokiniy pilietiSkuma.

Igyvendinant Alytaus 2021-2023 m. strateginio ir 2021 mety veiklos planuose
numatytus veiklos tikslus, uzdavinius, orientuotus j ugdymo(si) kokybés ir mokymo (si) aplinky
tobulinimg 2021 m. pasiekti rezultatai:

1. Gerinti mokiniy pasiekimus, stiprinant ugdymo veiksminguma, besimokan¢ia
bendruomeng.

Ugdymosi kokybés tobulinimui skiriamas démesys diegiant pozityvaus mokymosi
strategijas, mokiniy mokymuisi naudojant informacines technologijas, stebint individualig pazanga,
tenkinant mokiniy individualius poreikius. Lyginant su 2020 metais fiksuojamas tiek mokiniy
skaiciaus, tick mokiniy rezultaty augimas. Mokiniy pazangumas islieka pastovus (0,5 proc. paklaida)
99 proc., geréja mokiniy mokymosi kokybé nuo 68,84 iki 74,37 (5,53 proc. daugiau negu pernai),
vienu procentu didéja mokiniy skai¢ius. Pradinio ir pagrindinio ugdymo pakopos 100 proc. mokiniy
sékmingai baigé ir gavo pazymeéjimus.

Dalyvaujant nacionaliniame ,,Renkuosi mokyti* projekte parengti susitarimai ir jie
igyvendinti, skirti kokybiskos pamokos uztikrinimui. Patvirtintas Geros pamokos pozymiy tinklelis.

Mokykloje teikiamas kokybiskas pranciizy kalbos ir IDUKM mokymas.
Igyvendinamas mokyklos dviejy mety frankofoniSskojo ugdymo kokybés uZztikrinimo planas.
Mokiniy, besimokanciy pranciizy kalbg — 122, t. y. 4 proc. daugiau negu praeitais metais.

Veiksmingai plétojama kiirybinio mastymo ir inzinerinés kompetencijos ugdymo
programa, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, diegiant mokiniy kurybiskuma lavinancius
metodus. Visi 1-8 klasiy mokiniai (pernai 1-5 klasiy) jtraukti j kiirybiniy inzineriniy ugdymo darby
pristatymus.

Mokiniai teigia, kad mokymas(is) tapo patrauklesnis. Mokytojai kryptingai kelia
kvalifikacijg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje, valandy skai¢ius vienam pedagogui 43 proc. didesnis
negu privalomy kvalifikaciniy valandy skaicius. Tikslingai naudoja informacines technologijas
ugdymo procese, sudomina mokinius, taiko diferencijuoto, individualizuoto, personalizuoto
ugdymo budus, taiko jrankius gabiy vaiky ugdymui. Siekiant dar didesnés individualios kiekvieno
vaiko pazangos sistemingai planuojami ir rengiami trisaliai (mokinys-tévas-mokytojas) pokalbiai.

2. Kaurti saugia ir draugiska ugdymo aplinka, stiprinti mokiniy pilietiSkuma.

Kuriant sveika, saugia, inovatyvig ugdymo aplinkg atlikta mokyklos pagrindinio
pastato Il ir Il korpuso vidaus renovacija, modernizuotos edukacines erdves. Jrengtos naujos
edukacinés erdvés kiirybiniam inZineriniam ugdymui jgyvendinti, fizikos, chemijos kabinetuose
sukurtos erdvés laboratorinei veiklai, relaksacijos, fizinio aktyvumo, muzikavimo, zaidimy,
skaitymo, savarankiSko darbo erdvés. Atlikta specialiyjy ir lavinamyjy klasiy pastato iSorés
renovacija, jrengtas liftas uztikrina mokiniy mobiluma.

Mokykla yra sveikatg stiprinan¢iy ir aktyviy mokykly tinklo naré, kuri jgyvendina
sveikatos stiprinimo programg ,,Blsime saugls ir sveiki bei fizinio aktyvumo plang. Buvo
organizuotos 7 visos mokyklos bendruomenés sveikatinimo ir aktyvinimo priemonés. 1-4 klasiy
mokiniams jdiegta ,,Q3 sveikatos ugdymo programa‘“ — skirta 1 pamoka per savaitg. Specialiojo
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ugdymo klasiy mokiniams sudarytos galimybés sportuoti klubuose, sporto ir rekreacijos centre,
medicininés reabilitacijos ir sporto centre ir zaisti Bocia zaidimg. PasiraSytos 4 bendradarbiavimo
sutartys.

Nuosekliai vykdomi mokiniy pilietiSkuma ir versluma skatinantys projektai. Jkurtos dvi
mokiniy mokomosios bendrovés.

Racionaliai naudojamos savivaldybés, mokinio krepselio, valstybinés dotacijos 1éSos.
Parengti ir jgyvendinti 6 projektai, programos siekiant pritraukti Europos fondy léSas. IS viso
papildomy finansavimo Saltiniy 2021 m. gauta 99 800 eury. LéSos panaudotos mokyklos edukaciniy
erdviy atnaujinimui, mokytojy kvalifikacijai, mokiniy projektiniy veikly jgyvendinimui.

1,2 procento GPM IéSos naudojamos mokiniy, darbuotojy kvalifikaciniams edukaciniams
renginiams, mokyklos erdviy jrengimui, mokymo priemonéms jsigyti. 2021 m. gauta 1709 eurai.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
Pamokose 98 proc. | 1.Sumazé¢ja skirtumas tarp 1. Sumazg¢jo
mokytojy taikys maziausio mokyklos klasés | skirtumas tarp
skirtingus, metinio jvertinimo vidurkio | maZiausio
personalizuoto ir didziausio klasés metinio | mokyklos klasés
_ ugdymo metodus, | jvertinimo vidurkio nuo 2,70 | metinio jvertinimo
1.1. 1 Gerinti SO iki durkio i
mokiniy pasiekimus jgalinancius iki 2,50. vidurkio ir
ir mokymo(si) s¢kmingai mokytis | 2. Mokytojy, jvaldZiusiy didZiausio klasés
ymo kiekvieng vaika. skirtingus mokinius metinio jvertinimo
kokybe, taikant L 2 idurki
ersonalizuota jgalinan¢ius ugdymo metody vidurkio nuo 2,70
fn o - 95 proc. (2020 m.88 proc.) | iki 2,11
yma 2. Mokytojuy,
jvaldziusiy
skirtingus mokinius
jgalinancius
metodus nuo 88
proc. pakilo iki 95.
1.Parengtas atnaujintas 1.Patvirtintas
mokiniy profesinio naujas ,,Mokiniy
. informavimo aprasas, profesinio
Kiekvienas . . ! :
. jtraukiantis pagalbos informavimo
mokinys gauna - e v
kompleksine savo speC|aI|_stus, socialinius aprasas®.
. N partnerius, vykdoma 2. 100 proc.
1.2. Tobulinti amziui ir : vvendinamu veikl mokiniu igiio
mokiniy profesinio poreikiams ey 4 4 I 1Y
. 3 . e stebésena. karjeros
informavimo sistemg | pritaikyta 2100 proc. mokiniu ieis Kompetenci
profesinio + T proc. 418 P T4
) : karjeros kompetencijy, pasitelkus
informavimo . .
aslauga nustatyty karjeros komandinj darba,
p kompetencijy ugdymo orientuojantis |
modelyje. (2020 m. 70 apibréztas

proc.)

kompetencijas.




1.10 pedagoginiy darbuotojy
gilins kompetencijas
emocinés sveikatos
stiprinimo srityje uzsienyje.
2. Parengtas ,,Laimingos
klasés modelis®.

3. 7 klasése bus diegiamas
,Laimingos klasés modelis®,
taikant pozityvaus mokymo
strategijas.

4. Tévy, teigianciy, jog
klasés auklétojas suteikia
reikiamg pagalba, dalis
padidés 4 proc. (2020 m. 91
proc.)

5. Irengta nusiraminimo
erdvé, atliepianti mokiniy,

1. Kompetencijas
gilino 18
pedagogy.

2. Parengtas
,Laimingos klasés
modelis* pagal
PERMA modelj.

3. 7-ose klasése
diegiamas
,Laimingos klasés
modelis®, taikant
pozityvaus
mokymo
strategijas. Kitos
klasés taiko Sio
modelio elementus.
4. Tévy, teigianciy,

1.3. Stiprinti :)r(])f i?}llj\c/)z;iss ugdymo .mri.n.ém n?gaﬁ% del jog k.las.és o
itraukyji ugdyma, strategijos ivairiapusio ral.dos ar au.kl'etOJas suteikia
wrtikrinant diegimas ir emocijy, elgesio sptrlklmq, rellflama( _pagalbq
prieinamuma ir taikymas poreikius. (5 erdvés) dalis pa!qlo nuo 91
saugia aplinka Tenkinan.li mokiniy 6.Mokiniy, per 2 ménesius proc. iki 95 proc.
kiekvienam vaikui | individualiis nepatyrusiy patyciy, dalis - | 5. Irengtos
poreikiai 89 proc. (2020 m. 87 proc.) | nusiraminimo
sumazgjo 2 proc. erdvés — 5.
6. Mokiniy, per du
meénesius
nepatyrusiy patyc¢iy
78 proc., po
nuotolinio mokymo
daugiau mokiniy
susiduria su
psichologinémis
problemomis.
Rodiklis 8 proc.
virsija 2021-2030
mety nacionalinio
pazangos plano
siekting galuting
(2030 m.) reiksme
70 proc.
1. Atliktas tyrimo 1. Atlikta aplflausa
A 2. Parengtas ir
»Mokyklos bendruomenés . ;
. ) igyvendintas
profesinés geroves tobulinimo planas
1.4. Tobulinti Pakiles dirbanciyjy | jvertinimas®, naudojant aptarti tarpiniai '
darbuotojy profesing | profesinés gerovés | profesinés gerovés darbe rezultatai
gerove indeksas. indeksa. )

2. Parengtas ir
jgyvendinamas tobulinimo
planas.

3. Darbuotojy
profesinés gerovés
indeksas pakilo nuo
66,1 iki 78,97 proc.
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3. Darbuotojy profesinés
geroveés indeksas pakils nuo
66,1 iki 68 proc.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai Lt -
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;([jovaujantis vertinama, PaSIE.ktI re‘zul.ta.tal o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
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6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai x™J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai I

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Kokybés uztikrinimo strategijos.

7.2.

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)







